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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Coordenacado de Politicas e Projetos de Inclusdo
Rua Libero Badard, 425, 322 andar - Bairro Centro - S3o0 Paulo/SP - CEP 01009-905
Telefone: 3913-4000

Edital N2 01/2020
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N¢ 6065.2020/0000155-4
PROCESSO N° 6065.2020/0000155-4

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apta a trabalhar nas agdes transversais e
intersetoriais para promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia
no municipio, visando a sua inclusao social e cidadania, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
SMPED, CNPJ n° 08.082.743/0001-60, com sede na Rua Libero Badard, n® 425, 32° andar — Centro, CEP 01009-905, representada por
seu Secretario Municipal, Cid Torquato, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n°
57.575, de 29 de dezembro de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizagao(des) da
Sociedade Civil interessada(s) em celebrar termo de fomento que tenha por objeto o desenvolvimento de a¢des nos diversos setores da
sociedade que visem a implementagdo nas modalidades arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais, metodologicas, instrumentais e
programaticas implantados nos territorios da cidade de Sdo Paulo, devendo a(s) organizagdo(des) interessada(s),

denominada(s) PARCEIRA(S), apresentar suas propostas no e-mail chamamentopublico.smped@prefeitura.sp.gov.br

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria com Organizagao(des) da
Sociedade Civil - OSCs, por intermédio da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED, com a formalizagao de termo de
fomento para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil - OSC para desenvolvimento de a¢des nos diversos setores da sociedade que visem a implementagdo
nas modalidades arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais e programaticas, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 57.575, de 29
de dezembro de 2016, e pelas demais normas aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionados até 20 (vinte) propostas, observadas a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria para a
celebragdo do termo de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto o desenvolvimento de agdes em tematicas de politicas publicas diversas que vise a
implementagdo da acessibilidade e inclusdo nas modalidades arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais, metodologicas, instrumentais
e programaticas, implantados nos territorios da cidade de Sao Paulo.
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As propostas poderdo ser inscritas nas seguintes tematicas :

a) Satde;

b) Educagao;

¢) Trabalho;

d) Assisténcia Social,

e) Cultura;

f) Esportes; e

g) Turismo.

2.2. Sdo objetivos especificos desta parceria:

a) Realizar acOes praticas de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma a implementar as politicas publicas de
acordo com o Plano de Agdo 2020 da SMPED, nos territorios;

b) Fomentar projetos que atendam as pessoas com deficiéncia nos segmentos de satde, educacdo, trabalho assisténcia social, cultura,
esportes e turismo, de acordo com a sua relevancia social e impacto local;

¢) Atender, direta ou indiretamente, as demandas e necessidades das pessoas com deficiéncia.

2.3. As proponentes deverdo enviar 1 (uma) proposta em 3 (trés) vias, conforme explicitado neste edital, para ser desenvolvida em até
06 (seis) meses.

2.4. O valor maximo destinado para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

2.5. Serdo selecionadas até 20 (vinte) entidades, com objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, além de experiéncia
social comprovada na area da pessoa com deficiéncia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Tendo em vista que a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPED tem como papel a condugao, execugdo e
articulacdo, junto aos 6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e os diversos setores da sociedade, de acordo com
suas atribuigdes, determinadas pela Lei Municipal n° 14.659/2007 e pelo Decreto Municipal n® 58.031/2017. Destacando:
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a) Desenvolver projetos destinados a implementacdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

b) Articular a¢des e politicas transversais relacionadas a promogao e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia em parceria
com os 6rgdos e entidades da Administragdo Ptiblica Municipal, Camara Municipal de Sdo Paulo e demais esferas de governo, bem
assim com a iniciativa privada, as organizagdes sociais e os diversos segmentos da sociedade civil;

¢) Elaborar e executar projetos de inclusdo da pessoa com deficiéncia em consonancia com a Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

d) Subsidiar organizagdes da sociedade civil na realizagdo de eventos, a¢des culturais e educativas de promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Considerando a necessidade de autonomia como elemento de extrema importancia para garantia de liberdade, igualdade e dignidade
das pessoas com deficiéncia, possibilitando o alcance com seguranga dos espagos, equipamentos urbanos, transportes e meios de
comunicagdo, garantindo, assim, a participagdo social e exercicio de forma independente de seus direitos de cidadania.

Ainda neste sentido, o cumprimento ao disposto na LBI no que concerne a barreiras arquitetonicas, educacdo, satde, trabalho, entre
outros.

Entendemos necessaria a realizagdo de chamamento publico com o objetivo de encontrarmos Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
que dispdem de capacidade e especializagdo, a fim de contribuir com a realizagdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia,
proporcionando o exercicio de sua dignidade.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderfo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso
1, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC deveré apresentar, conforme modelo constante no ANEXO I
—DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, manifestando estar ciente e de acordo com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de seleg@o.

4.3. Nao € permitida a atuagdo em rede.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Para participar deste chamamento e celebrar o termo de parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei Federal n®
13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei
Federal n® 13.019/2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
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cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I1I, da Lei Federal n° 13.019/2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢do do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, na forma do art. 25, caput, 6 inciso II, do Decreto municipal n® 57.575/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n® 13.019/2014, e art. 25, caput, inciso II, do Decreto municipal n® 57.575/2016;

f) Possuir instala¢des e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragio
do representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, conforme ANEXO II - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS. Nio sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
e equipamentos ou a realizac¢do de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n° 57.575/2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao
sera necessaria a demonstrag@o de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

h) Apresentar as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, conforme o
item 8.2.4 deste Edital, bem como na forma do art. 33 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 combinado com o art. 34, caput, inciso II,
da Lei Federal n° 13.019/2014;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei
Federal n° 13.019/2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO IIT - DECLARACAO REFERENTE
AO ART. 7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, RELACAO DE DIRIGENTES DA
ENTIDADE E TRIBUTOS MUNICIPAIS;

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a Organizag@o da Sociedade Civil se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a Organizacdo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso
I, da Lei Federal n° 13.019/2014);
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b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei Federal n°
13.019/2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao s@o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
Il e §§ 5° e 6° da Lei Federal n° 13.019/2014,);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a

apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei Federal n°
13.019/2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso
1T do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou com a sang¢@o prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei Federal n° 13.019/2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por ato do
Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia, na forma do art. 4° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha mantido, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes deste chamamento, tais como:

a) ser ou ter sido dirigente da organizacao da sociedade civil;

b) ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade civil;

¢) ter ou ter tido relagdo de emprego com a organizagdo da sociedade civil. (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ art. 24,
§§3° e 4°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014).
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6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selec¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informa¢des e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

Tabela 1

Etapa|Descricao da Etapa

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC
|Abertura das propostas pela Comissao de Sele¢ao

3
Avaliagdo das propostas

4 Divulgacdo do resultado preliminar
Interposic¢@o de recursos contra o resultado

S
Interposigdo de contrarrazdes

6 IAnalise dos recursos

- Publicago do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver) e
homologacao

7.1.1. Os prazos concedidos aos 6rgaos da Administragdo poderdo sofrer modificagdes, na forma da lei e nos termos deste edital.

7.2. A verifica¢do do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) sdo posteriores a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigida apenas da Organizac¢do da Sociedade Civil selecionada (mais bem classificada), nos termos do
art. 28 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital foi divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal da pessoa com deficiéncia na
internet — https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoacomdeficiencia/ e no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
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observado o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a abertura das propostas.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizacdes da Sociedade Civil

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pela Organizagdo da Sociedade Civil - OSC em arquivo PDF, no tamanho maximo de SMB com
a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Puablico/SMPED n° 001 /2020, na forma do ANEXO V — REFERENCIAS PARA
PARCERIA.

7.4.2. A proposta deverad ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
Organizago da Sociedade Civil - OSC proponente.

7.4.3. As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail chamamentopublico.smped@prefeitura.sp.gov.br, até as 23:59h (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de langamento deste edital.

7.4.3.1. Sera enviado um e-mail de confirmag@o do recebimento da proposta. Caso a confirmagao ndo seja recebida dentreo de um
prazo de 48h (quarenta e oito horas) a entidade devera enviar novamente a proposta.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.5. Cada Organizagdo da Sociedade Civil - OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada conforme item 7.4.1 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

b) a forma de execugdo das acdes;

¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ag¢des, incluindo os encargos sociais €
trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.4.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.4.6 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
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natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a organizagao
da sociedade civil devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a organizagao da sociedade civil podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

7.4.8. As exigéncias listadas acima ser@o analisadas com base nos critérios de pontuacdo dispostos neste Edital.

7.5. Etapa 3: Abertura e Avaliacdo das propostas pela Comissio de Sele¢io.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas entidades
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo, no prazo de 7 (sete) dias, fara o julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do
processo de seleg¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o
contido no ANEXO V — REFERENCIAS PARA PARCERIA.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Pontuacio
Critérios de julgamento Metodologia de pontuagio maxima
por item

Grau pleno de atendimento (5,0
Pontos)

(A) Congruéncia da proposta para o alcance das metas nela indicadas Grau satisfatério de atendimento (2,5
pontos). - Grau insatisfatorio de 5
atendimento (0,0 pontos)

Grau pleno de atendimento (5,0
pontos). - Grau satisfatorio de
(B) Capacidade de cumprimento das metas estabelecidas atendimento (2,5 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

Grau pleno de atendimento (5,0
pontos). - Grau satisfatorio de
atendimento (2,5 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos) 5

(C) Compatibilidade entre os valores apresentados no “Demonstrativo de Custeio”
da proposta e nas informagdes contidas neste edital.

(D) Especificagdo e qualificagdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o |Grau pleno de atendimento (5,0
servico pontos). - Grau satisfatério de
atendimento (2,5 pontos). - Grau
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insatisfatério de atendimento (0,0
pontos)

(E) Qualidade das experiéncias sociais da proponente e a compatibilidade delas com
o tipo de servigo a ser executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes
governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos). - Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
[pontos)

(F) Disposi¢do para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, na divulgacdo do servico a ser prestado e na atengdo ao
usuario

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos). - Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

(G) Capacidade de realizar parcerias com a sociedade civil e com a rede de servicos
publicos, visando atender as demandas da parceria e as dos usuarios

(- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos). - Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

(H) Apresentacdo de proposta com o melhor custo-beneficio

Grau pleno de atendimento (4,0
pontos). - Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos). - Grau
insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

TOTAL

36 Pontos

7.5.6. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a sua eliminacao, podendo, ainda, aplicar-se san¢ao administrativa
contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual

crime.

7.5.7. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);

¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa realizada, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento

disponivel.
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7.5.9. As propostas ndo eliminadas sero classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lan¢adas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a
cada um dos critérios de julgamento.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do, devendo a questio ser decidida por sorteio no caso de permanéncia do empasse.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nio for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagao ao
valor proposto (art. 27, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

A administrag@o publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢@o na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar.

Haver4 fase recursal ap6s a divulgagao do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da publicag@o da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados via e-mail chamamentopublico.smped@prefeitura.sp.gov.br

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. As OSs interessadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicag@o de convocacdo, poderdo apresentar suas
contrarrazdes, na forma do item 7.7.2. no prazo inclui-se a ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das contrarrazdes.

7.7.4.1 Somente serdo conhecidos os enviados até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do seu ultimo dia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selegio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, com as informagdes necessarias a decisdo final.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29632136... 10/55


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa

23/03/2020 SEI/PMSP - 027249440 - Edital

7.8.2.1. A organizagdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatorio, com intuito de retardar o processo
seletivo, podera ser aplicada as sangdes previstas no item 11.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisoério. Nao
caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia 1til no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selego.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicaciio do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, serdo homologadas e divulgadas, na
pagina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia na internet —
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoacomdeficiéncia/ e no Diario Oficial da Cidade, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.2. A homologa¢do ndo gera direito & OSC para a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019/2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢@o e convoca-la para
iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA

I [DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
1 celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebrag@o da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedac¢des)
b legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario. Parecer de érgéo técnico
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4 Parecer juridico Autorizag@o da celebragio
5 Publica¢ao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido
6 Assinatura do termo de fomento

8.2. Etapa 1: Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacio do plano de trabalho e comprovagao do atendimento
dos requisitos para celebracio da parceria e de que nfo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 2 (dois) dias
corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(ao) apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislago (em especial o art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014), observados os ANEXOS IV — 19 MODELO DE PLANO DE TRABALHO ¢ V - REFERENCIAS PARA
PARCERIA.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter todos os elementos da proposta apresentada, conforme itens 7.4.6 a 7.4.7. 8.2.3.

8.2.2.1. O plano de trabalho apresentado pelo proponente vncedor devera conter clausula destinando, para a execugao do contrato,
quando o seu prazo de vigéncia for igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, o minimo de 2% (dois por cento) das vagas para
ocupacgao por pessoas em situacdo de rua

8.2.3. Nio sera admitido Plano de Trabalho em desconformidade com a proposta apresentada pela OSC.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, também serd convocada, em 02 (dois) dias corridos, para
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014;

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

ii. Relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

iii. Publicacdes, pesquisas e outras formas de produc@o de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29632136... 12/55



23/03/2020 SEI/PMSP - 027249440 - Edital

iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

v. Declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

vi. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

g) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO III — Declaragao do artigo 39, inciso 111
da Lei 13.019/2014 e artigo 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, com a Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, da Lei Federal n° 13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacgdo;

i) Certiddo de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal,

k) No caso de entidade j4 cadastrada, comprovante de inscrigio no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagdo de inscrigdo no CENTS, disponivel na pagina eletronica
da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n°® 52.830, de 1° de dezembro de 2011;

1) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

m) Declaracdo do representante legal da OS com informagao de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

n) Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO II - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS;

0) Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o do art. 39, inciso III, da Lei 13.019/2014 ¢ art. 37 do Decreto Municipal
57.575/2016 e relagdo dos dirigentes da entidade;
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p) Caso a OSC nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo devera apresentar Declaragio, firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo (ANEXO III).

q) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n® 53.177, de 4 de junho de 2012, assinada pelos dirigentes
da organizacao da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do referido decreto (ANEXO X);

r) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz (ANEXO III);

s) Declaracdo de conta corrente especifica para recebimento dos recursos da presente parceria (ANEXO IX);

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.3. Etapa 2: Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administrag@o publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administrag@o publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta ofertada pela
OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo ptiblica municipal
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, sob pena de nio celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 2 (dois) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico, parecer juridico, autorizacio e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a
aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico, a emissdo de parecer juridico, a autorizagdo do Gabinete da SMPED, as
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designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da
parceria.

8.5.2. A aprovag@o do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. O prazo para assinatura do Termo de Fomento sera de 2 (dois) dias uteis contados a partir da publica¢do da convocagdo do Diario
Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes descritas no item 11.

8.5.3.1. O prazo para assinatura do Termo de Fomento podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do
término do prazo previsto no subitem 8.5.3, sob alegacdo de motivo justo que podera ou ndo ser aceito pela Administragao.

8.5.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebrag@o e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.5. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional
programatica

9.2. Os recursos destinados a execugdo do termo de fomento seguirdo as determinagdes sobre empenho, liquidagdo e pagamento da
legislacdo em vigor.

9.3. Os valores a serem empenhados guardardo simetria a proporcionalidade dos meses do exercicio financeiro.

9.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selego, o 6rgdo ou a entidade publica
municipal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realiza¢do do objeto do termo de fomento é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por projeto. O exato valor a ser
repassado serd definido no termo de fomento observada a proposta apresentada pela organizacdo da sociedade civil selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 ¢ 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
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9.8. Os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.9. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o cronograma de desembolso, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

9.9.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

9.9.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo as obrigagdes estabelecidas no termo de fomento.

9.9.3. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administra¢do publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

9.10. Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

a) A liberagdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso previsto na proposta do plano de trabalho e
guardar consonancia com as fases ou etapas da execu¢ao do objeto da parceria;

b) A liberagdo dos recursos previstos ocorrera segundo o cronograma abaixo, e guardara consonancia com as metas, fases e etapas de
execugdo do objeto 1%, 2% 3% e 4%

Identificacdo da parcelajMés de desembolso
12 #1 (més de 2020)
2% #2 (més de 2020)
3? #3 (més de 2020)
4" #4 (més de 2020)

9.11. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

9.11.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria.

9.12. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo ptiblica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Sio Paulo.
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9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.14. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.15. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo das despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

9.16. Durante a vigéncia do termo de fomento, ¢ permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo
com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

9.17. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em institui¢ao financeira
publica, nos moldes do artigo 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n°
51.197/2010.

9.18. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condig¢oes de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

10.1.1. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art. 81-A, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/14;

10.2. A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

10.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancéria
demonstrada no extrato.

10.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

10.3. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n°® 57.575/2016, combinado com a Lei
Federal n° 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Ptblica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplica¢ao dos
recursos transferidos a organizacgdo da sociedade civil proponente;

10.4. A Administrag@o Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de contas, dispondo sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;
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b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte dano ao erario;

¢) rejeigdo da prestagdo de contas, com a imediata determinag@o das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo
dos valores aos cofres publicos, inclusive a determina¢do de imediata instaura¢do de tomada de contas especial.

10.4.1. Sao consideradas falhas formais, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacao, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

10.5. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.6. Da decisao que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente que devera ser interposto no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da decisao.

10.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo economica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

10.8. A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma eletronica de acesso ao publico, se
houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

10.8.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29632136... 18/55



23/03/2020 SEI/PMSP - 027249440 - Edital

10.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de
despacho da autoridade administrativa competente.

10.9. As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestagdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

b) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario acompanhado de relatorio sintético de
conciliagdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas;

¢) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestagdo de contas final;

d) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

e) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

f) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdo de
custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nlimero e do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

h) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatorio de execugao financeira, assinado
pelo seu representante legal, com a descri¢éo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil.

10.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado relatério de
execugdo financeira parcial concernente as referidas metas ou resultados, desde que existam condigdes de segregar referidos itens de
despesa.

10.10. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos semestralmente
e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

10.10.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6érgdo ou ente da Administragdo parceiro, ou daquele a
quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

10.10.2. Na hipétese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestagdo de contas.

10.10.3. Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou
ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

10.11. A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.
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11. DAS SANCOES

11.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016 podera acarretar, garantida a defesa prévia, a aplicagdo a organizagdo da sociedade civil das seguintes
sangoes:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera do governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacgdo da sociedade civil ressarcir a
administrac@o pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

11.2. O prazo para apresentagdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias tteis para a sang¢do prevista no item 11.1.1 e 10 dias tteis para as
sangOes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3.

11.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.

11.4. Compete ao Titular desta Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensdo do direito de participar de
chamamento ptiblico e de declaragdo de inidoneidade.

11.5. A organizagao da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

11.6. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a organizacao da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia
eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditdrio e ampla defesa.

11.7. Salvo motivo de for¢a maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada, a juizo da Administragdo Publica.

11.8. A imposigdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas
do caso, e dela sera notificada a proponente.

11.9. As san¢des mencionadas nos itens anteriores poderdo ser cumuladas.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital foi divulgado na Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia na internet—
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoacomdeficiéncia/ e no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, observado o
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagido do Edital.
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12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das
propostas, por intermédio do e-mail chamamentopublico.smped@prefeitura.sp.gov.br .A resposta as impugnagdes cabera a
Coordenagao de Politicas e Projetos de Inclusao - COPPI.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da datalimite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail: chamamentopublico.smped@prefeitura.sp.gov.br . Os esclarecimentos serdo prestados pela Coordenacdo de Politicas e
Projetos de Inclusdo - COPPI.

12.2.2. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificag@o no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Coordenagéo de Politicas e Projetos de Inclusdo — COPPI resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminag@o da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sancdes
de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes prego publico para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da administragao publica.

12.8. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da SMPED ao término da parceria ou no caso
de exting@o da organizagdo da sociedade civil parceira.

12.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera designada pela SMPED, na forma do art. 48 do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

12.9.1. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo analisara o parecer previsto no art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.9.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera valer-se de apoio técnico nos termos do § 1° do art. 58 da Lei Federal
13.019/2014.

12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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* Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

* Anexo II — Declaragao sobre Instalagoes ¢ Condigdes Materiais

* Anexo III — Declaragdo do Art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88, Relagdo dos Dirigentes da Entidade e Tributos Municipais;
* Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

» Anexo V — Referéncias para Parceria;

* Anexo VI — Declara¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

e Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento;

* Anexo VIII — Declaragao de Conta Corrente Especifica;

* Anexo IX — Declaragdo de Ficha Limpa;

* Anexo X — Plano de Acdo da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - LOA 2020.

(assinado digitalmente conforme abaixo)

Cid Torquato
Secretdrio
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Documento assinado eletronicamente por Cid Torquato Junior, Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em 19/03/2020,
as 16:13, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

1
SEeI
assinatura L
eletrénica

10|
"':'.". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 027249440 e o cédigo CRC F291A3AF.

Tk
ANEXOS AO EDITAL
(MODELO) ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OS] esta ciente e concorda com as disposig¢des previstas no Edital de
Chamamento Publicon® ........... /2020 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Sao Paulo/SP, de de 2020.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO) ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 combinado com o art. 39, do
Decreto Municipal n® 57.575/2016, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacao devera
ser suprimida da versdo final da declarago.

Sao Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO) ANEXO III

DECLARACAO REFERENTE AO ART. 7°, INCISO XXXIII, DA CR/88 RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E
TRIBUTOS MUNICIPAIS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

I. Conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7°,da Constitui¢do da Republica de 1988, que:

() Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos

realizando qualquer trabalho, salvo nas condig¢des de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
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IL. A relagdo nominal dos Dirigentes, conforme tabela: RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial, cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF

telefone e e-mail.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo que ocupa na
OSC

Carteira de identidade, 6rgio expedidor e
CPF

Endereco residencial, telefone e e-
mail

II1. Na forma da legislagdo municipal, que:

(' )Nao esta cadastrada e n2o possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Séo Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO) ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO PLANO DE TRABALHO

MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO - PROJETO

Quadro 01 - Identificacio do Proponente

INome da OSC:

CNPJ: Endereco:
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Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgio Expedidor:
Endereco do Dirigente:

Quadro 02 - Dados do Projeto

INome do Projeto:

Local de realizacdo: Periodo de realizacédo: Horarios de realizagdo:

INome do responsavel técnico do projeto:[N° do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

Quadro 03 - Historico do Proponente

Relatar experiéncias em parcerias anteriores que sejam similares.

Quadro 04 - Descri¢iao do Objeto

Quadro 05 - Publico Alvo beneficiario

Previsdo (com faixa etéria)
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Quadro 06 - Objetivo

Quadro 07 — Objetivos Especificos

Descrever quais objetivos desejam ser alcancados e quais metas serdo utilizadas para
chegar nesses objetivos.

Quadro 08 - Metas
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Quadro 09 - Descricao do projeto e dos parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas

Descrever como as metas qualitativas e quantitativas poderio ser aferidas.

Quadro 10 - Metodologia

Forma de execucio do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29632136... 27/55



23/03/2020

Quadro 11 - Previsao de Atendimentos/Publico
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Descrever qual publico sera atendido, quais serao os beneficios que o projeto trara.
Caso tenha oficinas, fazer uma tabela com o dia e hora de cada uma.

Quadro 12 - Cronograma de Realizacio do Projeto

Forma de execugdo do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas.

Metas/Etapas |Especificacdo |Unidade |Quantidade [Valor R$ [Data inicio IData término
Meta 01

Etapa 01

Etapa 02

Meta 02

Etapa 01

Etapa 02

Quadro 13 - Cronograma de Receitas e Despesas

Periodicidade (semana, més, Receitas 'Valor Despesas 'Valor
ano...) (descricao) (RS) (descricao) (RS)
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Total

Total

Quadro 14 - Plano de Divulgacio

Descrever como o projeto sera divulgado.

Colocar as redes sociais, da entidade, em que o projeto sera citado.

Quadro 15 - Contrapartida

(Preencher o quadro apenas se houver contrapartida da entidade)

[Especificacao

Descricao detalhada de cada item

Unidade de

medida

Quantidade

'Valor

Unitario

'Valor

Total

Material

Sub total de materiais
Servigos

Sub total de servicos
Total Geral
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Quadro 16 — Recursos Humanos
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Colocar a relagdo de cargos que irdo fazer parte do projeto.

. Carga ~ [INSS Outros encargos Custo
CargoQuantidade horaria Remuneragio Patronal FGTS (descrever) total
Total
Quadro 17 — Materiais e Servicos

Unidade de 'Valor 'Valor

Especificacido [Descri¢cio detalhada de cada item

medida

Quantidade
|Unitario [Total

Material

Sub Total de Materiais

Servigos

Sub Total de Servicos
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Quadro 18 — Tabela Orcamentaria

Descricao .
detalhada (Ill:ldade Valor Empresa Valor Empresa Valor Empresa
do item Quantidade
. ... . [Orcamentol . . ., . |Orcamento| . . , . |Orcamento
(mat-erlal €| nedida Unitario 01 Unitario 02 Unitario 03
servico)
Quadro 19 — Cronograma de Desembolso
Rubricas 1" parcela 27 parcela Total

Recursos Humanos

Material

Servigos

Total

Contrapartida (caso tenha)

Total
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(MODELO) ANEXO V

REFERENCIAS PARA PARCERIA FORMATO DA PROPOSTA

Ficha de inscricio com dados do Proponente e Proposta

a. Nome da Organizacio

b. Razio Social

c. CNPJ

d. Endereco Completo

e. E-mail

f. Telefone

g. Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone e E-mail
h. Identificacdo do Coordenador Geral do Centro, Nome, Cargo e CPF
i. Histérico da Entidade

j. Valor global da proposta

k. Contrapartida

1. Estatuto Social registrado em cartério

m. Ata de eleicio de Diretoria atualizada Descricdo Técnica da Proposta (Conforme regras do edital)

1. Descricio da entidade — discorrer sobre a origem da entidade, trabalhos e projetos ja realizados, caracteristicas dos beneficiarios
diretos e indiretos, sua area de abrangéncia, com a inclusdo de dados, quando possivel.

2. Objetivos — descrever os objetivos capazes de atingir e buscar resolver o problema proposto, com detalhamento em Objetivo Geral e
Objetivos Especificos. Os Objetivos Especificos devem refletir o que se pretende alcangar com a sua execugdo. Além disso, devem
estar ordenados em uma sequéncia logica e cronoldgica. Relacionar, obrigatoriamente, os objetivos especificos com as agdes a serem
executadas na Metodologia.

3. Metodologia — definir a proposta de intervengdo que a entidade pretende utilizar para executar os objetivos apresentados,
descrevendo os resultados esperados apos execugdo e conclusdo das agdes.

4. Etapas e prazos - estabelecer um prazo de execugdo viavel e exequivel para o desenvolvimento das atividades propostas,
mencionando o tempo de execugdo previsto, expresso em dias ou meses, para a realizagdo de cada uma das atividades; fundamentar o
prazo de execucao de maneira que na metodologia se justifique a sua eficiéncia; expor cronograma que contemple a execugdo de cada
uma das etapas e seu planejamento.

5. Metas e indicadores — detalhar as metas quantitativas, qualitativas e mensuraveis a serem atingidas, bem como os indicadores,
ferramentas e documentos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas propostas e acompanhamento e analise pela
SMPED.

6. Valores de referéncia — apresentar uma descrigdo detalhada das despesas referentes a cada item contemplado no ANEXO IV —
MODELO DE PLANO DE TRABALHO, bem como de outras a serem realizadas na execug¢ao das ac¢des, incluindo encargos sociais
e trabalhistas, e a discriminag@o dos custos diretos e indiretos necessérios a execug¢do do projeto.
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7. Descrever a populagdo-alvo — apresentar texto que demonstre a capacidade ou qualidade de abranger e abarcar os aspectos
territoriais e qualitativos da metodologia.

8. Equipe do Projeto — detalhar os cargos, atribui¢des e qualificacdo dos profissionais envolvidos na realiza¢do da proposta, bem como
indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas, bem como a articulagdo institucional a ser realizada para
viabilizar o projeto.

9. Infraestrutura e apoio técnico — detalhar a estrutura existente, descrevendo o local onde serdo realizadas as atividades previstas,
assim como o apoio técnico disponivel para a realizagdo da proposta.

10. Indicar experiéncias relativas ao critério (F) da Tabela 2 do Edital (Item 7.5.6)

(MODELO) ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 37, do Decreto Municipal n° 57.575/2016, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

I. Nos termos dos arts. 39, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do art. 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que:

() Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag@o publica municipal; e nem

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

() Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo ptblica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

() Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na 51 lei de diretrizes orcamentarias;
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(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

(d) organizacdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que ndo houver transferéncia de
recursos financeiros; e

(e) para os fins do artigo 39, inciso III, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se dirigente de 6rgdo ou ente da Administra¢do
Publica o titular da unidade or¢amentaria, o Subprefeito, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da
Administragdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias.

() Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

() Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

(' )Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgéo ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedacao nao se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OS), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

() Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39,
caput, inciso [V, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014; Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administra¢do publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para

participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

() Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; ¢ Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Nao ha na organizacdo da sociedade civil, dentre seus
dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

Observagdo: Para os fins do artigo 39, inciso 111, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se dirigente de orgdo ou ente da
Administra¢do Publica o titular da unidade or¢amentaria, o Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de
ente da Administragdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias.

S3o Paulo/SP, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V11

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29632136... 34/55



23/03/2020 SEI/PMSP - 027249440 - Edital
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 001 /2020/SMPED

CONCEDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

OBJETO: Desenvolvimento de a¢des nos diversos setores da sociedade que visem a implementagao nas modalidades arquitetonicas,
atitudinais, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais e programaticas, na cidade de Sao Paulo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED, inscrita no CNPJ/MF sob n° 8.082.743/0001-60,
com sede na Rua Libero Badard, 425, 32° andar, Centro, Sdo Paulo — SP, representada pelo Senhor Secretario Municipal, Cid

Torquato, doravante denominada CONCEDENTE, e a , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
, com filial nesta Capital, na — SP, neste ato representado por seu (sua)
presidente, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, doravante designado(a) simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO com
fulcro no art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 57.575/2016, nos autos do Processo SEI 6065.2020......... —
e no Edital de Chamamento Publico SMPED n° 00.../2020, que devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com os termos
pactuados e a legislagdo pertinente, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo de Organizagdo(des) da Sociedade Civil na area dos direitos das pessoas com

deficiéncia, apta(s) a ofertar agdes nas modalidades arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais, metodologicas, instrumentias e
programaticas, na cidade de Sdo Paulo, na forma descrita no item “1.2.” infra e no plano de trabalho anexo.

1.1.1. O Plano de Trabalho constitui parte integrante deste termo, na forma do Anexo.

1.2. Sdo objetivos especificos desta parceria:

CLAUSULA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execugdo do projeto sera monitorada e submetida a avaliagdes, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°
57.575/2016, por meio de gestor, baseados em relatdrios de atividades semestrais, levantamentos de metas resultados alcangados e, nos
momentos estipulados no Plano de Trabalho, a entrega de materiais produzidos, tudo a ser apresentado pela Parceira.

2.1.1. Os relatorios da execugdo fisica para a avaliago referida no item 2.1 deverdo ser entregues ao gestor pela Parceira até o 10°
(décimo) dia corrido do més subsequente ao fim de cada semestre, devendo dispor sobre o alcance das metas e resultados indicados, a
consecugdo dos objetivos e os indicadores qualitativos;
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2.1.2. Para a avaliagdo, a Comissao podera convocar reunides e solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de
verificar a perfeita realizacdo do objeto e o cumprimento do constante no Plano de Trabalho.

2.2. A fiscalizagdo sera feita pela SMPED, por meio de gestor designado, e com competéncias determinadas na clausula sexta deste
termo.

2.2.1. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
a parceria, devendo, entre outras atribuigdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 57.575/2016, elaborar relatorio
contendo o registro da avaliagdo; exarar o ateste quanto a execugao fisica; e emitir parecer técnico sobre a prestagao de contas, tudo
devidamente documentado e embasado.

2.2.2. O gestor promovera vistoria, sempre que julgada necessaria, registrando o ato em relatorio proprio, que devera ser juntado ao
respectivo processo administrativo, na forma dos atos normativos em vigor.

2.3. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo sera designada pela SMPED, na forma do art. 48 do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

2.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisard o parecer previsto no art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014.

2.3.2. Sera efetuada visita in loco, a cada 3 (trés) meses, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

2.3.3. A administrag¢do Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo a cada 12 (doze) meses.

2.3.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comissdo de monitoramento e avaliagdo, independente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

2.3.5. O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em consideragao, tendo em vista o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca
do padrio de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes predefinidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

2.3.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto
até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizagao da Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas
conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

2.3.7. Da decisdo da comissao de monitoramento e avaliagdo caberd a interposi¢ao de um unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da intimacdo da deciséo.

2.3.8. A comissdo de monitoramento e avalia¢do podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a
autoridade competente para decidir.
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2.3.9. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera valer-se de apoio técnico nos termos do § 1° do art. 58 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. Sdo deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

3.1.1. Pautar-se nas diretrizes ¢ nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014;

3.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que integra a presente PARCERIA;

3.1.2. Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os da isonomia, legalidade,
moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os
nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos;

3.1.3. Divulgar suas participagdes na presente Parceria, da forma mais adequada ao interesse da coletividade.

3.2. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED:

3.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a cldusula Quinta infra, para fins de parceria e apoio a execugdo das
atividades do Projeto, no valor total de R$ ;

3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do cronograma de execugao
previsto e das agdes finais estipuladas.

3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio do setor de finangas, sobre as prestagdes de contas em conformidade com a clausula Quinta
Infra.

3.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracdo da programac¢do da execugdo desta parceria, por proposta da
Parceira, devidamente fundamentada e formulada, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término de sua vigéncia, desde que
preservadas a conveniéncia e oportunidade administrativas;

3.2.5. Monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria, na forma deste Termo, da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 57.575/2016;

3.2.8. Atestar, por meio do gestor, a execugdo das metas e resultados, bem como a fisica e financeira para fins de repasse;

3.2.9. Publicar os extratos da parceria e de seus aditamentos nos termos da clausula décima primeira;

3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execug@o do objeto deste Termo de Fomento,
no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

3.2.11. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.
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3.3. Compete a PARCEIRA —

3.3.1. Informar e orientar os beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia, bem como da forma de participa¢do no programa;

3.3.1.1. garantir que A participacdo seja totalmente gratuita, vedada a cobranga, a qualquer titulo, de qualquer montante dos
beneficidrios, seja a que titulo for.

3.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, em observancia ao Plano de Trabalho, que integra o
presente;

3.3.3. Iniciar as atividades necessarias a implementac@o do presente imediatamente apos o inicio da vigéncia desta parceria;

3.3.4. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da Clausula Quinta infra.

3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da clausula Quinta infra, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados
e das metas atingidas;

3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico, respeitando sempre os
principios da Administragdo Publica;

3.3.7. Manter as condigoes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria;

3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execugao fisica do objeto da Parceria e da aplicagdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacdo de contas final.
Durante esse prazo, a documentagao ficara a disposi¢@o dos drgaos de controle interno e externo;

3.3.9. Indicar conta bancaria especifica para esta PARCERIA;

3.3.10. Transferir para a conta especifica da parceria os valores repassados, em até 48 (quarenta ¢ oito) horas a contar da data do
deposito na conta geral, sob pena de rescisio da PARCERIA;

3.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes
da Cléausula Quinta, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga por falta exclusiva da Parceira;
b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a presta¢do de contas;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta parceria.

3.3.12. Recolher a conta da Parceira os valores correspondentes a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢do do objeto, ainda que
ndo tenha realizado aplicagio;
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3.3.13. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o acompanhamento das agdes pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo,
avaliacdo e monitoramento da execucdo e dos resultados desta parceria;

3.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no que for atinente a execugao fisica,
realizagdo e pagamento das despesas do objeto da presente Parceria;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria dos agentes eventualmente
envolvidos na execucdo do presente, independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

3.3.15.1. Caso a PMSP/SMPED, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciagao a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o p6lo
passivo da relagdo processual,

3.3.15.2. Na hipdtese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciagdo a lide, a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da
PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagao imposta por responsabilidades da parceira ensejardo o
direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da Clausula Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto
Municipal n°® 57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais serdo dispensados tratamentos em
plena sintonia com o principio da igualdade.

3.3.19. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as definidas nesta Parceria, nem os
nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos.

3.3.20. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal
n® 57.575/2016.

3.4. A fiscalizagdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe
facultada a realizagdo de fiscalizacdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

3.4.1. A fiscalizag@o interna a que se refere o presente item em hipotese alguma vinculard a Administragdo Publica, que permanecera
absolutamente livre nas suas analises e consideragdes;

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO TECNICO

4.1. APARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro profissionais aptos a exercerem as func¢des designadas no projeto, ficando
sob sua inteira responsabilidade os eventuais encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.2. Em qualquer situag@o, os profissionais envolvidos na prestagdo dos compromissos decorrentes deste Termo permanecerdo
subordinados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nio se estabelecendo qualquer vinculo com a SMPED.
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CLAUSULA QUINTA DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A presente Parceria conta com a verba de R$ ( ), sendo que sua aplicabilidade devera observar a
planilha de despesas apresentada pela entidade.

5.1.1. O repasse onerara a dotagdo or¢amentaria .............ccoeveeveenene

5.1.2. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste termo.

5.1.3. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancario no Banco do Brasil — , conta
corrente e sera operado por meio de conta especifica do Banco do Brasil, Ag. , conta corrente , para atender a
presente Parceria, vedada a8 PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos a Parceria;

5.1.4. O repasse sera liberado em quatro parcelas, conforme o cronograma abaixo:

Identificag@o da parcelajMés de desembolso
1® #1 (més de 2020)
2% #2 (més de 2020)
3¢ #3 (més de 2020)
4* #4 (més de 2020)

5.1.5. E vedada a utilizagio dos recursos repassados pela SMPED em finalidade diversa da estabelecida no projeto/atividade a que se
refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execugdo do objeto desta parceria.

5.1.6. Toda movimentagao de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria.

5.1.7. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria.

5.1.8. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Organizagdo da Sociedade Civil, observadas as disposig¢des do artigo 40 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e do artigo 46
da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.1.9. Fica vedada a Administracao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagcdo de pessoal pela
organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

5.1.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.
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5.1.11. Durante a vigéncia deste termo ¢ permitido o remanejamento de recursos constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

5.1.11.1. A Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar a inclusdo de novos itens or¢amentarios desde que ndo altere o orgamento
total aprovado.

5.1.12. Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

5.1.12.1. Nao ¢ cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestagdo de servigos tendo a Municipalidade como tomadora nas
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do
Municipio.

5.2.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

5.2.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art. 81-A, inciso II, da Lei Federal n°
13.019/2014;

5.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

5.2.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada e
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancéria
demonstrada no extrato.

5.2.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

5.2.3. A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n® 57.575/2016, combinado com a Lei
Federal n° 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Ptblica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos
recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;

5.2.4. A Administragdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestagao final de contas, dispondo sobre:

5.2.4.1. aprovacao da prestagdo de contas;

5.2.4.2. aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte dano ao erario.

5.2.4.3. rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolug¢do dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instaura¢do de tomada de contas especial.
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5.2.5. S@o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

5.2.5.1. nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada
elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da
parceria.

5.2.5.2. a inadequag@o ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado
final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

5.2.6. As contas serdo rejeitadas quando:

5.2.6.1. houver emissdo no dever de prestar contas;

5.2.6.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

5.2.6.3. ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

5.2.6.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

5.2.6.5. nao for executado o objeto da parceria;

5.2.6.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

5.2.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um tinico recurso a autoridade competente, que devera ser interposto no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da notificagdo da decisdo.

5.2.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano
de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita
a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restitui¢@o integral dos recursos.

5.2.9. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso ao publico, quando
houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento.

5.2.9.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.

5.2.9.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de
despacho da autoridade administrativa competente.

5.2.10. APARCEIRA, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, devera apresentar os seguintes documentos:
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relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagio da Sociedade Civil e assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado;

extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo
bancaria com indicagdo de despesas e receitas;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestagdo de contas final,

material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

relag@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos,
bem como especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, relatério de execugao financeira, assinado

pelo seu representante legal, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais,
incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagdo da Sociedade Civil.

5.2.11. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, podera ser apresentado relatorio de
execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condigdes de segregar referidos itens de
despesa.

5.2.12. Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, serd a Organizacao da Sociedade Civil notificada para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.

5.2.12.1.Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento.

5.2.13. Cabe a Administragao publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas
do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias uteis.

5.2.13.1. A analise da prestag@o de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.

5.2.14. A analise da prestag@o de contas final constitui-se das seguintes etapas:

5.2.14.1. Analise de execucio do objeto: o cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no Plano de Trabalho
aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

5.2.14.2. Analise financeira: verifica¢do da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os
valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados pela Organizag¢do da Sociedade Civil de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatdria.

5.2.14.2.1. Nos casos em que a Organizagao da Sociedade Civil houver comprovado atendimento dos valores aprovados, bem como
efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentagio bancaria demonstrada no extrato, a prestagcdo de contas sera
considerada aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a
pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.
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5.2.15. A analise da prestag@o de contas final levara em conta os documentos elencados no subitem 5.2.10 e os pareceres e relatorios
dos subitens 2.3.3 ¢ 5.2.14.

5.2.16. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico podera, mediante
justificativa, rever o ato de aprovagao e proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacao de contas.

5.2.17. A Organizagdo da Sociedade Civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplica¢@o dos recursos recebidos
semestralmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

5.2.17.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do 6rgao ou ente da Administragdo parceira, ou
daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

5.2.17.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestagdo de contas.

5.2.17.3. Se constatada pela Administragio irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal
ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

5.2.18. A administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até¢ 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

5.2.19. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas nio significa impossibilidade de
apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.

5.2.19.1. Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organiza¢ao da Sociedade Civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria, fica impedida a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido no item 5.2.18. e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela administragdo publica.

5.2.20. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decis@o que rejeitar as contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10
(dez) dias tteis a contar da notificagdo da decisao.

5.2.20.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autoriza¢do para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo Plano
de Trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagdo da Organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

5.2.20.2. A rejeigdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso publico,
cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obteng¢do do ressarcimento.

5.2.20.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejei¢ao das contas prestadas.

5.2.20.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.

5.2.20.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejei¢do da presta¢do de contas, quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal,
por meio de despacho da autoridade competente.
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CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR

6.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor , RF: , designado por
despacho do Titular da Pasta, a quem competira:

6.1.1. acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

6.1.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

6.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo das analises
previstas no item 5.2.14, bem como dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 2.3.3.

6.1.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

6.1.5. atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1. aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

6.2.2. aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo pela comissdo de monitoramento
e avaliagdo.

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

6.3.1. os resultados ja alcangados e seus beneficios;

6.3.2. os impactos econdmicos ou sociais;

6.3.3. o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do
atendimento do objeto da parceria, nos moldes do Plano de Trabalho;

6.3.4. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de revisao do plano de

trabalho, desde que nio seja transfigurado o objeto da parceria.
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7.1.1. Podera haver redugdo ou majorag@o dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do
servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

7.1.2. Faculta-se aos orgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a
melhor execugdo de seu objeto e aperfeigoamento dos servicos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica,
desde que observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria.

7.2. Para aprovagao da alteragfo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

7.2.1. interesse publico na alteragdo proposta;

7.2.2. a proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se for o caso;

7.2.3. a capacidade técnica-operacional da Organizagdo da Sociedade Civil para cumprir a proposta;

7.2.4. a existéncia de dotagdo orgamentaria para execucao da proposta.

7.2.4.1. Ap6s a manifesta¢do dos setores técnicos, a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o
fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

7.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente atestando que a parceria foi
executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execug@o.

7.4. Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, observada a obrigatoriedade do cumprimento dos
compromissos até entdo assumidos, bem como rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condi¢des ou
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticavel ou inexecutavel ou, ainda, por consenso dos participes, nesta tltima
hipotese, desde que mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.5. Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus dirigentes.

7.6. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada:

7.6.1. A utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

7.6.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentagio;

7.6.3. A falta de apresentagao das prestacdes de contas, nos prazos estabelecidos.
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7.7. APARCERIA podera ser rescindida unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administragdo, por irregularidades constatadas,

referentes a administragdo dos valores recebidos; a execug@o do Plano de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios
estabelecidos na parceria; e a manutencdo da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA - DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipoétese de dentincia antecipada, responderd o participe pela falta, promovendo-se, para tanto, o devido Encontro de Contas, em

que sera apurada a necessidade de eventual devolugdo da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestdo da verba publica, sem

prejuizo da aplicagdo das demais disposi¢des constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 4 (quatro:) meses, a contar de sua assinatura.

9.2. Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 SMPED no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a PARCEIRA e seus
dirigentes.

9.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizag@o da Sociedade Civil devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragdo ptblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

9.4. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragao publica quando ela der causa a atraso na
liberagd@o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das clausulas da parceria, bem como a inexecugdo total ou parcial do Plano de Trabalho aprovado,
configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras
previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéaos e

entidades da esfera de governo da administragdo ptblica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

10.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo;

10.2. Podera a administragdo, conforme o caso, determinar a suspensao do pagamento e rescisao do termo de fomento.

10.3. As sangoes estabelecidas nos itens 10.1.2 e 10.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Titular desta Pasta, facultada a defesa do

interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida

apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
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10.3.1. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infrago relacionada a execugdo da parceria.

10.3.2. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragéo.

10.4. A sangido estabelecida no item 10.1.1 é de competéncia do gestor da parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da abertura de vista.

10.5. Os orgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de
possibilidade de aplica¢do das sangdes previstas nos itens 10.1.2 ¢ 10.1.3.

10.6. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

10.7. A Organizagao da Sociedade Civil terd o prazo de 10 (dez) dias tuteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

10.8. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a Organizagdo da Sociedade Civil preferencialmente via
correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de
exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das agdes envolvidas no presente com finalidade egoistica ou incompativel
com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualquer divulgagao sera feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos
ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de agentes
publicos ou dos dirigentes da Parceira.

11.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgagdo ou referéncia ao projeto devera trazer, obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a
atividade de fomento desempenhada pela Administragdo Publica da Cidade de Sao Paulo.

11.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE estio autorizados a apresentar o projeto em congressos,
seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre
citando a parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, desde que obtenham autorizagdo prévia da SMPED.

11.5. Todo material produzido sera de propriedade da SMPED.

11.6. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverao ser publicados no Diario Oficial da Cidade e no sife da SMPED,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

11.7. Fica permitida a promogao das divulga¢des conforme subitens 3.2.11 e 3.3.20 deste termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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12.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucdo das agdes implementadas, os participes elegem o Foro da
Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, que vao assinadas
pelas participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora
dele.

Sdo Paulo, ___de de 2020.

(assinado digitalmente conforme abaixo)
Cid Torquato

Secretario
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Presidente do

Testemunhas:
1.
Nome:
RG:
Testemunhas:
2.
Nome:
RG:
(MODELO) ANEXO VIII
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARACAO CONTA CORRENTE
, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sobon® . . / - ,comsedea , CEP
, neste ato representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)

, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de
identidade RG n° . . - e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF sob o n° . . - , com enderego a , CEP , declara que:

1. A conta bancaria geral para o presente convénio ja cadastrada no Banco do Brasil sera Ag n° C/en® ;

2. A conta bancaria especifica para o presente convénio referente ao projeto
«“ ” serd Banco Agn° Clen®

>

3. Se compromete a transferir os recursos publicos para a conta especifica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
deposito na conta geral.

4. Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderao ser alteradas durante a vigéncia do convénio, salvo por motivos
alheios a vontade da Convenente.
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Sdo Paulo, de de 2020.

Representante legal (nome e cargo)

ANEXO IX

DECLARACAO

PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 7°, DO DECRETO N° 53.177, DE 04/06/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO E DO DIRIGENTE DECLARANTE:
NOME:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:

PERIODO DO MANDATO:

TELEFONE:

EMAIL:

1. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos para fins de firmar convénios, termos de parceria, contratos
de gestdo e instrumentos congéneres ou para, por qualquer outra forma, receber verbas de 6rgdos da Administragdo Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional, deverdo comprovar, para a assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou
prorrogacao/renovacao do ajuste, que os diretores da Organizacao ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 1°, do Decreto n®
53.177, de 04 de junho de 2012. DECLARO que atendo aos mesmos pardmetros de probidade dos agentes publicos, nada havendo em
minha conduta que possa levar a improbidade na Administragcdo Publica. DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas

previstas na Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299,do Cddigo Penal (Falsidade Ideologica), que as informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sdo Paulo, /]

Nome e Assinatura
RG
CPF

PLANO DE ACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
LOA 2020

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiencia (SMPED) foi oficializada com a aprovagao da Lei n°® 14.659, de 26 de dezembro de
2007 e publicada no Diario Oficial da Cidade do dia 27 de dezembro de 2007. O Projeto de Lei n® 793/2007 do Executivo, que cria a
Secretaria, foi aprovado pela Cadmara Municipal de Sdo Paulo em sessdo do dia 20 de dezembro de 2007. Atualmente, a SMPED ¢
regida pela Lei n° 16.974, de 23 de agosto de 2018 e pelo Decreto n® 58.031, de 12 de dezembro de 2017.
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Conforme art. 15 da Lei n° 16.974, de 23 de agosto de 2018, a Secretaria tem como finalidade:

Coordenar a formulagdo, implantacdo, divulgag@o, monitoramento e avaliacdo da politica municipal da pessoa com deficiéncia e

respectivos planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais, bem como promover em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio, visando a sua inclus@o social e cidadania, e executar

atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacdo.

Assim, compete a SMPED conduzir, executar e articular as agdes governamentais entre os 6rgdos e entidades da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo e os diversos setores da sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia. Esse modo de trabalho intersetorial é necessario, uma vez que o tema deficiéncia ndo se concentra em um sé setor. Como
ele estd em todas as areas, € preciso quebrar as barreiras arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais metodologicas, instrumentais e
programaticas. Mais do que isso, ¢ imprescindivel mudar o comportamento das pessoas.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Decreto n° 58.031/17 apresenta a atual estrutura organizacional da SMPED, conforme dispositivos a seguir:

Art. 4° O Gabinete do Secretario ¢ integrado por:

I - Assessoria de Comunicagao AC;

II - Assessoria Técnica - AT;

III - Assessoria Juridica - AJ.

Art. 5° A Coordenacdo de Relagdes Institucionais — CORI ndo possui unidades subordinadas.
Art. 6° A Coordenacdo de Politicas e Projetos de Inclusido - COPPI ¢ integrada por:

I - Divisdo de A¢des Culturais, Educativas e Eventos DACEE,;

II - Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo — DPMA.

Art. 7° A Coordenacdo de Acessibilidade e Desenho Universal - CADU e integrada por:
I - Divisao de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica DAAU;

II Divisdo de Acessibilidade Digital e Comunicagdo Inclusiva DADCI.

Art. 8° A Coordenagdo de Administra¢@o e Finangas — CAF ¢ integrada por:

I - Divisao de Or¢amento e Finangas DOF;

I - Supervisdo de Gestdo de Pessoas - SGP.

Vinculam-se a estrutura administrativa de SMPED os seguintes 6rgaos colegiados:

Art. 39 [...]

IIT - Colegiados vinculados:

a) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;
b) Comissdo Permanente de Acessibilidade - CPA;

¢) Conselho de Gestao
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1.1 ORGANOGRAMA DE SMPED

2. ACOES DE SMPED

Considerando as finalidades de SMPED e as atribui¢des de cada uma de suas unidades administrativas previstas no Decreto n°
58.031/2017, no ano de 2020, a Secretaria desenvolvera as agdes enumerados abaixo, a serem executados com 0s recursos previstos na
LOA 2020.

1. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica - CPA;

2. Acessibilidade Comunicacional — Hand Talk;

3. Acessibilidade no Transporte;

4. Apoio nas atividades e competi¢des realizadas na cidade feitas pelo Comité Paralimpico Brasileiro;
5. Apoios a eventos ligados a Pasta;

6. Articulagdo com o Ministério Publico do Trabalho MPT;

7. Blitz Vagas DEFIS;

8. Camara Tematica Especial de Acessibilidade;

9. CIL - Central de Intermediagdo em LIBRAS;

10. Comunicagao Inclusiva;

11. Simbolos de Acessibilidade Comunicacional;

12. Tradug@o em Libras dos roteiros do Bike Tour;

13. Cultura Inclusiva;

14. Curso de Educagao Continuada e Certificagdo em Acessibilidade;

15. Curso de Atualizagdo de Normas Técnicas de Acessibilidade;
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16.
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Elevadores de piscinas;

Fornecer tecnologia assistiva a 3.680 pessoas com deficiéncia Meta 25.1;
Futebol de Amputados;

Interlocugdo com o setor privado;

Interlocugdo com secretarias municipais e prefeituras regionais;
Mapa da Rede de Servigos;

Oculos Scanner para Pessoas com Deficiéncia Visual;

Oficina de Libras;

Outubro Rosa Para Mulheres com Deficiéncia;

Oficina Mével de OPMs — Iniciativa 25.g;

Parada LGBT mais Inclusiva da Historia;

Parquinhos Inclusivos;

Participag@o na Virada Inclusiva;

Participag@o nas a¢cdes Maio Amarelo, Setembro Azul, entre outras;
Participacdo em reunides de Normas Técnicas — ABNT;

Programa de Inclusdo Socioecondmico para Pessoas com Deficiéncia;

. Programa Municipal de Calcadas;

Atualizacdo das publicagdes técnicas da SMPED;
Realizag¢do do Setembro de Luta dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Realizagdes de palestras tematicas;

Reunides com grupos sociais: Transtorno do Espectro Autista - TEA, Nanismo, Doengas Raras, Paralisia Cerebral, Surdos, Baixa
Visao, Entidades, Saude;

Rotas Acessiveis;

Samba com as Maos - Carnaval Acessivel,
Selo de Acessibilidade Arquitetonica;
Selo de Acessibilidade Digital,

Semaforos Sonoros;

Seminarios de capacitacdo sobre acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia — Conhecer para Incluir;

Sem Barreiras — Festival de Acessibilidade e Artistas com Deficiéncia;
Turismo Acessivel;

Virada Cultural com recursos de acessibilidade;

Virada Esportiva com atividades de paradesporto;

Vistorias de acessibilidade;

Contribuir para diminuir a fila de distribuigdo de OPMs;

Contrata SP Pessoa com Deficiéncia;

Programa de Estagio para Estudantes com Deficiéncia;

Rotas de 6nibus circulares acessiveis;

. Observatorio Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
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54. Workshop Acessibilidade Comunicacional,
55. Caravanas de Servigos Municipais para Pessoas com Deficiéncia;
56. Recursos de acessibilidade comunicacional (Libras, Audiodescri¢ao, Estenotipia);

57. Transporte acessivel para eventos e atividades.

2.1 ACOES DA EQUIPE TECNICA DA COORDENACAO DE ACESSIBILIDADE E DESENHO UNIVERSAL (CADU)

54. Analise e deliberagao de projetos de proprios publicos municipais na aplicagdo de legislagdo em relacdo a acessibilidade
arquitetonica;

55. Participag@o em elaboragdo e revisao de normas técnicas (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT);

56. Concessao de selos de acessibilidade para edificagdes que contemplam as normas de acessibilidade e uso da pessoa com deficiéncia
(Decreto n © 45.552/2004);

57. Acessibilidade digital (Projeto Estratégico n 66 do Programa de Metas 2017 - 2020, Decreto n°® 49.063, de 18 de dezembro de 2007
e Portaria SMPED/GAB n° 08/2018).

2.2 CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA-CMPD

58. Encontro Paulistano de Pessoas com Deficiéncia;

59. Plenarias.

2.3 METAS DO PROGRAMA DE METAS COM ACOES DE ACESSIBILIDADE

O Programa de Metas 2019-2020 possui objetivos estratégicos cujas Secretarias responsaveis se comprometeram publicamente com a
inclusdo da pessoa com deficiéncia em iniciativas especificas.

As Metas e iniciativas estdo listadas abaixo e as Coordena¢des de Acessibilidade e Desenho Universal, de Relagodes Institucionais e de

Politicas e Projetos de Inclusdo se articulardo com cada um desses projetos para apoiar sua execugdo € monitorar o cumprimento do
compromisso de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Meta 2.1 Construir e recuperar 1.500.000 m? de calgadas promovendo a qualidade, acessibilidade e seguranca.
Meta 7.1 Inaugurar a primeira etapa do Parque Minhoc@o.

Descricdo - Transformagao de parte do Elevado Presidente Jodo Goulart em um parque publico, com implanta¢do de estruturas de
acesso, lazer, acessibilidade e seguranca.

Meta 16.1 Conquistar os selos intermediario e pleno do Programa Sao Paulo Amiga do Idoso.
Meta 16.2 Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade.

Iniciativas: 16.a Promover acessibilidade universal em 100% da frota de 6nibus do Sistema de Transporte Coletivo Urbano Publico
(Agao Eletiva) — SMT.

16.b Elaborar/adaptar o Codigo de Posturas Municipais as Normas da ABNT e ao Desenho Universal (A¢ao Eletiva) — SMUL.
Metas Associadas —22.1 Reformar ou reequipar 1150 unidades escolares.

Meta 22.2 Reformar ou reequipar 350 unidades de satide.

Meta 22.3 Revitalizar 44 equipamentos de cultura.

Meta 22.4 Revitalizar 33 clubes sob gestdo da Secretaria de Esportes e Lazer.

Iniciativa: 22.f Melhorar as condigdes de acessibilidade em 175 equipamentos publicos.
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Meta 25.1 Fornecer tecnologia assistiva a 3.680 pessoas com deficiéncia.
Meta 25.2 Atender a 4.120 pessoas com deficiéncia em iniciativas de trabalho e renda.

Meta 25.3 Reconhecer iniciativas de 120 empresas, entidades do terceiro setor e 6rgdos publicos com o selo municipal de direitos
humanos e diversidade na cidade de Sao Paulo.

Iniciativas:
25.a Triplicar Postos de Atendimento Presencial de Centrais de Intermediagéo de Libras (de 70 para 210) — (SMPED);

25.b Fornecer tecnologia assistiva a 400 estudantes da rede municipal com deficiéncias severas, no ambito da Educagao Inclusiva
(SMPED/SME);

25.c Fornecer tecnologia assistiva a 400 servidores municipais com deficiéncia (SMPED/SG);

25.d Triplicar frota de taxis adaptados (de 120 para 360) — (SMT);

25.¢ Realizar 04 edigdes do Contrata SP para pessoas com deficiéncia (SMDET);

25.f Triplicar o Programa de Estagio para Estudantes com Deficiéncia na Prefeitura (de 60 para 180) — (SG);
25.g Criar Oficina Movel para consertos de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo (SMS);

25.h Realizar melhorias de acessibilidade em 1150 unidades escolares e 33 Clubes (iniciativa vinculada a meta 22 — revitalizar
unidades).

Referéncia: Processo n? 6065.2020/0000155-4 SEI n2 027249440
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